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Załącznik nr 2                                                                                                
    Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata w procesie rekrutacji  

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej jako „RODO”, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Nowej Dębie informuje, iż:
1) Administratorem danych osobowych jest Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie, ul. Reja 3, 39 – 460 Nowa Dęba e-mail: mgops@nowadeba.pl ;
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest możliwy pod adresem:
ul. Rzeszowska 3, 39-460 Nowa Dęba,  e-mail: iod@nowadeba.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wskazane stanowisko, na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w przypadku podania danych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa - na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody;
4) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. By wycofać zgodę należy złożyć administratorowi pisemne oświadczenie w tej sprawie;
5) Odbiorcą danych osobowych może być podmiot działający na zlecenie administratora, 
w szczególności podmiot świadczący usługi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;
6) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji, następnie zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt MGOPS w Nowej Dębie, tj. przez okres 5 lat. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody kandydata, okres ten może być krótszy  tzn. do czasu wycofania takiej zgody;
7) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich   sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne
z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych  w art. 18 RODO. Z przysługujących uprawnień można skorzystać pisząc na adres administratora;
8) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
9) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne. 
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